
 برنامه ارتقای کیفیت آموزش بالینی

 

 

هاي چارچوب سياست ها و برنامهقاي كيفيت آموزش پزشكي بيمارستان در ريزي براي ارتبرنامه -1

 .دانشگاه، دانشكده پزشكي و بيمارستان

 

 فراگیرانالف: برگزاری کارگاه های آموزشی 

 آئین نامه ها و فرم های مربوط به ارزشیابی بازنگری ب: 

ريزي آموزشي، ارزشيابي )اعم از هاي اعضاي هيأت علمي بيمارستان در زمينه برنامهنمنديتوا ارتقاي -2

هاي تدريس و يادگيري، پژوهش در آموزش، و مديريت برنامه و اعضاي هيأت علمي(، روش فراگيران

 تغيير در حيطه آموزش باليني.

 

شیوه های نوین استفاده از نامه ریزی های آموزشی ، الف: برگزاری کارگاه های آموزشی جهت آشنایی اساتید با بر

 تدریس و...

  کارهای پژوهشی و تحقیقاتی در حیطه های پژوهش در آموزش.پیگیری جهت انجام : ب

هاي آموزشي، هاي بيمارستاني در زمينه بازنگري برنامهها و گروههاي آموزشي، بخشهدايت كميته -3

هاي هاي جديد آموزشي و يادگيري و هدايت طرحكارگيري روشاصلاح روند ارزشيابي آموزشي، به 

 پژوهش در آموزش در حيطه آموزش باليني.

 الف:مشخص شدن تقویم زمان بندی کمیته ها

 در برنامه ریزی آموزشی دانشگاه  EDCو کمیته  ب:استفاده ازنتایج مصوبات کمیته های بیمارستانی

 آموزشي واحدهاي بيمارستانهاي فعاليتارتقاي  هدايت و نظارت بر  -4

 استفاده از نتایج آزمون ها وبررسی مستندات ارزیابی فراگیران واساتید:ب

الف: پایش برنامه های آموزشی در حال اجرا مانند) گزارش صبحگاهی،راندهای آموزشی،لاگ بوک ها،طرح درس و 

 دوره و ...(

  



 

 لازم به مراجع ذيربط. وارائه بازخوردپايش مستمرعوامل مؤثر بركيفيت آموزشي  -5

 ماه 6هر و کلینیک  و مسئولین برنامه ریزی آموزشی گروه ها  اساتید آموزشی پایش گزارش های عملکرد الف:

در جلسات آزمون و  EDOکارشناس مسئول خدمات آموزشی و دانشجویی )رابط آزمون ( یا کارشناس ب: حضور

 پایش توسط آن ها 

پيشنهاد و مشاوره به دانشكده پزشكي در خصوص اتخاذ راهكارهاي مؤثر در كيفيت آموزش ارايه  -6

 . پزشكي

 

با  داخلی4ارزشیابی دستیاران سال ن ددارنوین جهت ارتقای آموزش دستیاران مد نظر قرا پیشنهاد روشهایالف:

   pmpاستفاده از نرم افزار 

 در آموزش پزشکی Skill labب:پیشنهاد استفاده ازمولاژها ی مناسب وبه روز در بخش 
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درزمان 

امتحانات 

پایان 

 دوره 

ارائه برنامه 

برگذاری آزمون 

از طریق 

کارشناسان گروه 

مشاهده و 

و  مصاحبه

 مستندات



های آموزشی به 

و  EDUمسئول 

معاون آموزشی 

  بیمارستالن

گروه  راهکار عنوان فعالیت ردیف

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان 

 اجرا

زمان 

 اجرا

پایش و  چگونگی اجرا

 ارزشیابی
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ارتقای دستیاران ) 

مدنظر قرار دادن 

ارزشیابی دستیاران 

داخلی با  0سال 

استفاده از نرم افزار 

PMP  ) 

مسئول ویا  فراگیران

کارشناس 

EDU 
 بیمارستان

EDC 
 دانشگاه

درطی 

جلسات 

ماهانه 

دوره ای 

درطول 

 سال

ارائه پیشنهاد 

مورد نظر در 

جلسه توسط 

مسئول یا 

 EDUکارشناس 

 بیمارستان

مشاهده و  

 مستندات

پیشنهاد استفاده  -ب

ازمولاژها ی مناسب 
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شنیدن صداهای 

 قلبی و ریوی
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